Zalacznik

do zarzagdzenia Nr R0.0050.58.2024 Burmistrza Dobrej z dnia 6 czerwca 2024 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej

BURMISTRZ DOBREJ

oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej

1. Organ prowadzacy szkole
Gmina Dobra
plac Wojska Polskiego 10, 62-730 Dobra.

2. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs
Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dobrej, Diuga Wie$ 28, 62-730 Dobra.

3. Wskazanie wymagan wobec kandydata:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, w publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578):

1) Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymagania:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier

lub rownorzegdny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dobrej,
b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,
C) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
d) uzyskat:
- co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo
- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;
przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737),
jezeli nie przeprowadzono konkursu, 1 w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust.
12 tej ustawy;
e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
f) ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,



2)

3)

9)

h)

)

K)

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2023 poz. 984, 1234, 1586,
16721 2005), aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742, 1088, 1234, 1672, 18721 2005 z 2024 r.
poz. 124 i 227), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 218, 2201, z
2018 r. poz. 138, 398, 650, 730, 912, 1000, 1115, 1693 i 2245, z 2019 r. poz. 55), oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 104),

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim
(Dz.U. z 2021 r. poz. 672 oraz z 2023 r. poz. 1672), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego;

Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej moze zajmowac osoba
niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

a)

posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny,

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

spelnia wymagania okreslone w pkt 1 lit. b, e, f, h, j, k niniejszego ogloszenia,

Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej moze zajmowaé
réwniez:

a)

b)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 3 lit a, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralne] Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie
organu administracji samorzadowej, lub



C) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisOw ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854),
- spelniajgcy wymagania okreSlone w Rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

4. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje

o:

a) stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,;

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata :
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;

poswiadczony przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajagcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672, z 2023 r. poz. 1672),
lub dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
jezyka polskiego - w przypadku cudzoziemca;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia za$wiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym;



8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSlne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2024 r.
poz. 273) w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 roku,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2023 poz. 984 z p6zn. zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023
r. poz. 742 z p6zn. zm.), lub karag dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz. 2183),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

16) oswiadczenie dotyczace obowigzku informacyjnego oraz zapoznania si¢ z informacja
0 przetwarzaniu danych osobowych. Wzor druku stanowi zatacznik do niniejszego
ogloszenia.

17) zgodg na przetwarzanie danych osobowych (jezeli dotyczy). Wzor druku stanowi zatgcznik
do niniejszego ogloszenia.

. Na zadanie organu prowadzacego kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginat
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 4, 5, 6, 7, 12, 13 niniejszego ogloszenia.



6. Termin i sposéb skladania ofert.

1) Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Dobrej, w terminie do dnia
24 czerwca 2024 roku do godz. 16.00, w dniach i godzinach pracy, tj.: poniedziatek
od 7.30 do 16.30, wtorek-czwartek od 7.30 do 15.30, pigtek od 7.30 do 14.30,
w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, adresem
mail do korespondencji oraz nr telefonu, i dopiskiem: ,,NIE OTWIERAC - Konkurs na
stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej lub wysta¢ na adres:
Urzad Miejski w Dobrej, plac Wojska Polskiego 10, 62-730 Dobra;

2) W konkursie nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej;
3) Zatermin zlozenia oferty uznaje si¢ dat¢ wptywu pod adres okreslony w ust. 1.

4) Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wiasnorecznie
podpisane, a kazda strona parafowana.

7. Informacja o sposobie powiadamiania kandydatow o terminie i miejscu postepowania
konkursowego.

1) Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje konkursowa powotang przez Burmistrza
Dobrej;

2) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem
postepowania.

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
do celow konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej
stanowi zalacznik do niniejszego ogtoszenia.




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zalacznik
do ogloszenia Burmistrza Dobrej w sprawie konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
do celow konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Dobrej, Plac Wojska Polskiego
10, 62-730 Dobra. W przypadku pytan o swoje dane osobowe mogg si¢ Panstwo skontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych, za pomoca poczty elektronicznej: inspektor@osdidk.pl
lub telefonicznie 531 641 425;

Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celéw niniejszego konkursu
jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe
(Dz.U. 22021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej lub publicznej placowce (Dz.U. z 2021 r. poz. 1449);

Zakres podania przez Panstwa danych osobowych wynika z przepisoéw prawa. Podanie danych
osobowych jest nieobowigzkowe (dobrowolne), jednak konieczne do wlasciwego
przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacjg procesu konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej. Odmowa ich wskazania uniemozliwi Panstwu
zgodny z przepisami prawa udzial w tym procesie.

Osobie bioracej udzial w konkursie przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, prawo
ich sprostowania, prawo do usunigcia danych oraz ograniczenia przetwarzania a takze prawo
do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty tylko i wylacznie upowaznione
na podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa tj. komisja konkursowa i organ prowadzacy
szkotg. Ponadto w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dobrej,
po zakonczeniu postepowania konkursowego w wyniku rozstrzygnigcia konkursu, zostang
opublikowane dokumenty o zatwierdzeniu konkursu lub o jego uniewaznieniu oraz w sprawie
powierzenia stanowiska dyrektora.

Dane osobowe przechowywane beda przez czas trwania procedury konkursowe;,
o ktérej mowa w ust. 3, a po tym czasie beda przechowywane przez okres okreslony kategoria
archiwalng B-25.

Dane osobowe kandydatow na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Dobrej nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda poddawane
profilowaniu.


mailto:inspektor@osdidk.pl

OSWIADCZENIE
dotyczace obowigzku informacyjnego
oraz zapoznania si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych

JA NIZEJ POAPISANA(Y) orvtvvrrrtersirssensessesesssieses e
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kw1etn1a
2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), oswiadczam ze zapoznatem/lam si¢ z informacja
0 przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby konkursu na Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Dobrej.

(miejscowos¢, data) (wlasnorgezny podpis)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

JA NIZEJ POAPISANA(Y ) worrtvrrierire e
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wynikajacych z przepisow
prawa zawartych w sktadanych dokumentach w ramach konkursu na Dyrektora Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Dobrej, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

(miejscowos¢, data) (wlasnorgezny podpis)



